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SENTENZA CAUSA C-282/19

1 2 3
Il ricorso abusivo di contratti a Gli insegnanti di religione con 36 La questione NON riguarda le
tempo determinato nei mesi di servizio sono stati trattati relazioni tra lo Stato italiano e la
confronti degli insegnanti di diversamente dai docenti di altre Chiesa cattolica.
religione & illegittimo. discipline a tempo determinato.
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74

La misura preventiva ed efficace
per eliminare il ricorso abusivo a
contratti a tempo determinato
la conversione dei contratti a
tempo determinato in contratti
a tempo indeterminato.

L'idoneita per insegnare religione
rilasciata dal Vescovo non influisce
sul rapporto contrattuale di lavoro.

www.shadir.it

Sentenza CGUE del 13 gennaio
2022 a favore degli IdR

Al via il secondo gruppo di nuovi ricorsi

(GRATUITI PER GLI ISCRITTI SNADIR)
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per l'illegittima reiterazione dei contratti

a termine.

Si invita a trasmettere il file_pdf agli insegnanti
di religione del vostro istituto scolastico e di

affiggerlo all'albo sindacale.

Si ringrazia per la collaborazione,

cordiali saluti

OOV {
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